jaarplanning
2026-2027

‘.’, Basisschool

\\’:"\\
mal

ke grondslag

“""’ An Nasr el a
\

EEN SCHOOL OM TROTS OP TE ZWN

nasr.nl tel: 072-5200301 directie.annasr@elamalschc




In de naam van Allah de Barmhartige de Genadevolle
Assalaam alaikoem, beste ouder / verzorger en collega,

Met veel plezier bied ik u deze jaarkalender aan waarmee ik u over de activiteiten op school
informeer.

Tevens staat er allerlei praktische informatie in over 0.a. het personeels— en veiligheidsbeleid.
Meer informatie kunt u vinden in de volgende beleidsdocumenten:

Schoolgids 2026-2027
Schoolplan 2023-2027
Jaarplan 2026-2027
Schoolveiligheidsplan
schoolondersteuningsprofiel

Nog vragen na het doornemen van deze kalender of het lezen van een van de beleidsstukken?
U bent van harte welkom voor een toelichting.

Wa salaam en met vriendelijke groet,
Dhr. Jamal Mouhmouh

Directeur Basisschool An Nasr
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Bevoegd Gezag

Basisschool An Nasr valt onder het bevoegd gezag van stichting EI Amal.

De voorzitter is de heer A. Charif en is te bereiken onder het telefoonnummer 020-6111222

De functioneel bestuurder van de Stichting El Amal is mevrouw F. El Faraiji.

Zij wordt in haar werkzaamheden bijgestaan door:
. Beleidsmedewerker financien: Mw. A. Belhad;
. Kwaliteitscoordinator: Mustafa Bildirici

Het bestuurskantoor van de Stichting El Amal is te bereiken via:
Postbus 67009, 1060 JA Amsterdam
tel: 020-6111222

e-mail; secretariaat@elamalscholen.nl website: www.elamalscholen.nl

Directeur:

Directeur: Dhr. Jamal Mouhmouh

+ De dagelijkse gang van zaken is door het bestuur gemandateerd aan de functioneel bestuurder.
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Werkbijeenkomst 1/2 Fancy Fair




Vreedzaam

Onze groepsafspraken

Wij zorgen ervoor dat iedereen zich veilig voelt

Op de An Nasr leren we samen en hebben plezier

We houden rekening met elkaar en elkaars verschillen
Wij zorgen samen voor de An Nasr

Wij lossen conflicten op door met elkaar te praten



"Een goede leraar is iemand die dingen uit je haalt in plaats van van je ermee volstopt”
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Schema schooltijden en vakantieplanning 2026-2027:

Let op: Studiedagen zijn in deze planning niet opgenomen: zie hiervoor Social Schools

Schooltijden in de Zomer  Schooltijden in de Winter
ma 08.45 - 14.30 ma 08.45 - 14.30
di 08.45 - 14.30 di 08.45 - 14.30
wo 08.45 - 14:30 wo 08.45 - 14.30
do 08.45 - 14.30 do 08.45 - 14.30
vr 08.45 - 13.15 vr 08.45 - 12.15
Herfstvakantie 12 oktober 2026 t/m 16 oktober 2026
Wintervakantie 21 december 2026 1/m 01 januari 2027
Voorjaarsvakantie 22 februari 2027 t/m 26 februari 2027
Studieweek 1 maart 2027 t/m 5 maart 2027
' « |Eid el Fitr 8 maart 2027 t/m 12 maart 2027
.:a-::-: .| 2° Paasdag 29 maart 2027
== Meivakantie 26 april 2027 t/m 7 mei 2027
= | Bevrijdingsdag 5 mei 2027
“|Hemelvaartsdag 6 mei 2027
Tweede Pinksterdag 17 mei 2027
| Aid Al Adha 18 mei 2027 t/m 19 mei 2027
s ™| Zomervakantie 12 juli 2027 1/m 20 augustus 2027
~ :a—-lEer'sTe schooldag schooljaar 2026-2027 25 augustus 2027

—



Zorgplicht:

Scholen moeten ervoor zorgen dat ieder kind een passende onderwijsplek krijgt, ook wanneer extra
begeleiding of ondersteuning nodig is. Deze verplichting heet zorgplicht en geldt voor het regulier on-
derwijs, speciaal basisonderwijs en speciaal onderwijs.

De school onderzoekt na aanmelding of de leerling op school terecht kan en welke ondersteuning no-
dig is. Hiervoor kan aanvullende informatie aan ouders worden gevraagd. De school heeft hiervoor
zes weken de tijd. Deze periode mag één keer met maximaal vier weken worden verlengd. Tijdens
deze onderzoeksperiode hoeft de leerling nog niet te worden geplaatst. We vragen ouders bij de aan-
melding direct aan te geven wanneer hun kind extra ondersteuning nodig heetft.

Wanneer geldt de zorgplicht niet?

De zorgplicht geldt in een aantal situaties niet:

- Als de school aantoonbaar vol is volgens het geldende toelatingsbeleid;
- Als ouders de grondslag van de school niet willen respecteren of onderschrijven;
- Als uitsluitend extra ondersteuning nodig is vanwege een achterstand in de Nederlandse taal; —

- Bij aanmelding bij een instelling voor cluster 1 of cluster 2.

= De grens van wat een school aan ondersteuning kan bieden, is niet altijd scherp. Daarom bekijken we

per leerling wat nodig is en wat onze school verantwoord kan bieden. Wanneer wij niet in de benodig-
de ondersteuning kunnen voorzien, zoeken we samen met ouders en waar nodig het samenwerkings-
verband naar een andere passende onderwijsplek. Daarbij kijken we steeds naar het belang van het
kind, zodat het zich optimaal kan ontwikkelen en de begeleiding krijgt die daarvoor nodig is.



!

NI 13 0T EEINE

AR W

9
DMT/AVI

Week van Respect

16

Start CITO groep 8

23 Voortgangsgesprek ou-
ders

30

Poetsbusbezoek

10

Koranwedstrijd

17

Themabijeenkomst strategi-
sche beleidsplan

Werkbijeenkomst 2-3

24
Beeldende vorming

Schoolfoto

11

18

25

Beeldende vorming

5 Werkbijeenkomst 3tm8 6 7

12 13 Deadline fase | kindbegrip 14

Klassikale lessen poets- Schoolontbijt

bus

19 20 Deadline fase Il kindbe- 21
grip

Themabijeenkomst school-

plan evaluatie

26 27 Deadline fase lll kindbe- 28
grip

15

22 33—

29



7 Klassenbezoek directie Il

a

|

14

Al ,

j
= — !
= 1

Wintervakantie

28
Wintervakantie

———— >
- N
o TS S :
"N T = =Sh
A el e
3 XS . < = S
‘\Vf.’ P
-
- - —../:; ..
= — .
e A , — N
abiatg. s — TN -
NN - e ’\T-)\ =
di
T e e T O
=TS =T T ~<

1 Deze week: Groepsbe-
spreking Kindbegrip.

Beeldende vorming
Werkbijeenkomst 3tm8

Poetsbusbezoek

8

Beeldende vorming

15
CDO2 10:00- 14:00

Beeldende vorming

22

Wintervakantie

29

Wintervakantie

2

Beeldende vorming

9

Beeldende vorming

16

Beeldende vorming

23

Wintervakantie

30

Wintervakantie

——
-

10 LL intervisie Il

17

24

Wintervakantie

31

Wintervakantie

"Elkqdag dat de zon op kom‘r is”er @en- belanmg voor' dege

vr

11

18

25

Wintervakantie

~a 2 ‘::
== -
SF, ot
(& 3
Qb = -
N =
L L *.o
Za
._ =R -
5
12
19
26

13

20

27

q;g_ dré péf:

*
s v ‘\
. ~
- .
- -
Lo -
=7
»
’ —
5
T —
-
> —
—
& :
i =




De gesprekscyclus personeel binnen stichting El Amal

Gesprekscyclus

| Binnen de organisatie zijn verschillende gespreksvormen van kracht, die van toepassing zijn op alle
niveaus binnen de organisatie. Centraal staat de zorg en aandacht van het management voor de
verbetering van de kwaliteit van het werk en de motivatie van de personeelsleden.

In de gesprekscyclus onderscheiden we drie gesprekstypen:
1. Functioneringsgesprek

2. Voortgangsgesprek

3. Beoordelingsgesprek

Centraal in deze gesprekken staat de bespreking, de voortgang en de realisatie van het POP.

Andere gesprekstypen die kunnen voorkomen zijn:
1. Doelstellingengesprek

2. Loopbaangesprek

3. Coachingstraject

Afkortingen HGW Afkortingen IPB

GP= groepsplan FG= Functioneringsgesprek

GB= groepsbespreking BG= beoordelingsgesprek

LB= leerlingbespreking VG= voortgangsgesprek

KB3 = kindbespreking ( intervisie ) IB BOMA= overleg IB’ers El Amal

GO= groepsoverzicht CDO-= centraal directie overleg El Amal
MDO = Kindbespreking met externe(n) ZTO= zorgteamoverleg ( IB— directeur )
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Gesprekkencyclus ouders

Kennismakings/ startgesprek met iedere ouder (derde week na de zomervakantie)

De doelen: kennismaken, de leerkracht vertelt welke zaken belangrijk zijn dit schooljaar, zoals breu-
ken huiswerk etc (doorgaande lijn inclusief referentieniveaus taal en rekenen), de verwachtingen van
ouders en leerkrachten worden besproken, de E -scores worden kort besproken en er worden schrif-
telijke afspraken gemaakt over de samenwerking

Vervolggesprek met iedere ouder (maand december)

a U\V

De doelen: kort terugkomen op de afspraken van het kennismakingsgesprek, bespreken aan de hand
van de doorgaande lijn inclusief referentieniveaus taal en rekenen de ontwikkeling van de leerling

1ste rapportgesprek (maand februari/maart)

De doelen: bespreken van de vorderingen van de leerling aan de hand van cito M gegevens en de
doorgaande lijn inclusief referentieniveaus taal en rekenen

2de rapportgesprek indien nodig en/of op verzoek van ouders (laatste week voor de vakantie)

De doelen: bespreken van de vorderingen van de leerling aan de hand van cito E en gegevens en
doorgaande lijn inclusief referentieniveaus taal en rekenen
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De basisondersteuning en de inzet van het personeel

Het ondersteuningsprofiel van An Nasr bestaat uit een basisaanbod+, passend bij het onderwijsach-
terstandenbeleid, een verrijkt aanbod, een intensief aanbod en een zeer intensief aanbod.

- Inzet intern begeleider voor de basisondersteuning: totaal 0,4 fte .
- Extra ondersteuning waar nodig
- Ambulante begeleiding vanuit cluster 2: 3 uur per week

- Andere interne en externe deskundigen die leerkrachten ondersteunen en begeleiden, waaronder
een oefentherapeut die twee dagen per week aanwezig is

Het basisaanbod+ is een intensivering van de onderwijsaanpak.

Tijdens de instructie aan leerlingen binnen het basisaanbod+ wordt extra gebruikgemaakt van mo-
dellen, stappenplannen, materialen en verlengde of aangepaste instructie. Zie hiervoor ook het pro-
tocol differentiatie.

Het ondersteuningsprofiel geeft inzicht in het onderwijsaanbod voor al onze leerlingen.

Het profiel helpt ons de kwaliteit van het onderwijs en de ondersteuning op An Nasr te waarborgen.

Door goed te differentiéren en tijdig passende ondersteuning te bieden, kunnen zoveel mogelijk leer-
lingen binnen het reguliere aanbod onderwijs volgen. Slechts een beperkt aantal leerlingen heeft
een zeer intensief aanbod nodig. Het ondersteuningsprofiel maakt zichtbaar wat An Nasr kan bieden
en ondersteunt ons bij verdere ontwikkeling en borging van de ondersteuning.

; -




De lente wordt eerder her e planten dan door de mens.

1 2 3 4 5 6 7
- Studieweek Studieweek Studieweek Studieweek Studieweek
8 9 10 11 12 13 14
Eid al Fitr Eid al Fitr Eid al Fitr Viering Eid al Fitr
15 16 17 18 19 20 21
IB BOMA

22 23 LL intervisie Il 24 25 26 27

Start vragenlijst veiligheid Evaluatie subsidie Resultaatgesprek FB Goede vrijdag (let op geen
leerling/leerkracht vrije dag!!)

Start aanmeldingsweek
Bareka: derde afname groep 8

Klassenbezoek EDI/taal

Roostermodule RWO gr 8

A P R Eoeriney
: PSR

2e Paasdag



Missie en Visie:
Missie:

Wij zijn een veilige en fijne Nederlandse school op islamitische grondslag met innoverend en toe-
komstgericht onderwijs waarbij aandacht is voor persoonsvorming en eigen identiteit. Een school
waar kinderen plezier hebben. Een mini-samenleving voor onze toekomstige vrije, verantwoordelijke
en volwassen wereldburgers.

Visie:

Gezamenlijke inzet in een veilige en fijne leeromgeving voor de optimale ontwikkeling van ieder kind!

Basisschool An Nasr hanteert het motto: An Nasr zijn we samen
De kernwaarden van An Nasr:

. IDENTITEIT

. INTEGRITEIT

. VERANTWOORDELIJKHEID

. RESPECT

. VERBINDING

AV

Ak

Zie de schoolgids voor meer informatie op www.annasr.nl

|



5 Klassenbezoek directie Il

12

Start WMKPO

19

26

Meivakantie

"April doet wat hij wil, en goed onderwijs op An Nasr soms ook."

13

20

CDO 4

27

Meivakantie

6 Werkbijeenkomst 2-3

wo

14

21

28

Meivakantie

april 2027

do

8 Werkbijeenkomst 3 tm 8

15

22

29

Meivakantie

vr zZa

9 Deadline fase | kindbegrip 10

16 Deadline fase Il kindbe- 17
grip

23 Deadline fase lll kindbe- 24
grip

Koningspelen

30

Meivakantie

Z0

11

18

25




e W . -

Klachtenregeling

| Op een school kunnen verschillende soorten klachten voorkomen. We gaan ervan uit dat klachten
'zoveel mogelijk binnen de school worden besproken en opgelost. In eerste instantie is de groeps-
‘leerkracht de aangewezen persoon om een klacht mee te bespreken. Wordt er geen oplossing ge-
!vonden of gaat het om een schoolbrede kwestie, dan kan contact worden opgenomen met de

idirectie.

; : \
 OQuders kunnen daarnaast op ieder gewenst moment contact opnemen met de contactpersoon van i
‘de school.

iDe klachtenregeling en de toelichting liggen op school ter inzage. |

IKlachten kunnen bijvoorbeeld gaan over de begeleiding of beoordeling van leerlingen, strafmaatre-

=
gelen, de organisatie van de school, seksuele intimidatie, discriminatie, agressie, geweld of pesten. 5
I ~
' Medewerkers van de school hebben een meldplicht bij vermoedens van seksuele intimidatie, seksu- : 5‘
eel misbruik en ander grensoverschrijdend gedrag.
o
F ¥,
5K
-
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"De hadj leert ons dat iedere grote reis begint met één stay
tentie en vertrouwen.” .” b,
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Ouderbijdrage:

De ouderbijdrage op elke school en dus ook op de An Nasr is vrijwillig. Voor de komende jaren blijft
de inning van de ouderbijdrage van belang, mede omdat de school geen financiering krijgt voor spe-
cifieke schoolactiviteiten. Om deze reden willen wij een beroep op u doen samen te zorgen voor een
belangrijke bijdrage aan de onderwijskosten van de school. De ouderraad zorgt samen met de
school gedurende het schooljaar voor de organisatie van een aantal feesten en activiteiten die voor
de kinderen heel waardevol zijn, maar waarvoor de school geen financiéle middelen heetft.

Denk hierbij aan feesten zoals de Eid al Fitr en Eid al Adha, maar ook aan schoolreisjes, excursies
e.d. De ouderbijdrage is bedoeld voor financiering van deze activiteiten; zonder de ouderbijdrage
zouden deze activiteiten eenvoudigweg niet mogelijk zijn.

De ouderbijdrage is € 55.- per kind
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Onze school heeft voor het komende schooljaar (2026-2027) de volgende verbeterdoelen
vastgesteld:

+ De leescultuur op An Nasr realiseren en verduurzamen,;
+ Toewerken naar een gekwalificeerde taalcoordinator;

+ Digitale middelen doelgericht inzetten om ouders optimaal te informeren over de ontwikkeling van
hun kind;

+ [Een actueel en gedeeld beeld ontwikkelen van de kenmerken van onze leerlingenpopulatie;
+ Het didactisch handelen versterken, met nadruk op heldere uitleg en effectieve instructie;

+ De resultaten voor Nederlandse taal verbeteren, zodat deze voldoen aan de door de school ge-
stelde normen;

+ Structureel contact onderhouden met scholen voor voortgezet onderwijs om zicht te houden op |
het vervolgsucces van onze leerlingen. \ gy




2e evaluatie subsidie BOMA Schoolbezoek 10:00-11:30

IB overleg BOMA

6 Wendag 8.45-9.45 7 8 9 10 11

Studiedag
12 13 14 15 16 17 18
Start Zomervakantie
19 20 21 22 23 24 25
26 27 28 29 30 31

Eerste schooldag is maandag 23 augustus 2027 inchAllah






